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INTRODUCCION
Tienen  en sus manos este material que se ha creado, con la finalidad de proporcionarles una guía, que esperamos contribuya a hacer más viva la visita pastoral del Señor Obispo de la Diócesis  a la parroquia.

La Iglesia de Cristo que tiene que ser “Casa y Escuela de Comunión” presidida por el pastor, manifiesta el deseo de Jesús, Buen Pastor, “que todos seamos uno”.

Intentamos recoger aspectos básicos, que consideramos oportuno, tener en cuenta en el momento de la Visita Pastoral. ¿En qué consiste al visita pastoral del obispo?, las funciones del obispo, el Plan Pastoral y otros tópicos que  queremos  se constituyan en una guía para motivar a  feligreses,  la llegada del Pastor. 

El impulso de la tarea pastoral, la revisión de acciones en las diferentes áreas a partir de lo contenido en el Plan Pastoral,  nos sirven de base para potenciar una Pastoral de Conjunto.

Es un instrumento que conlleva,  la buena voluntad por implementar la comunión y la participación,  como principios básicos de una espiritualidad que hace la Iglesia,  y que  se vive desde la Iglesia.

Ser Discípulos Misioneros de Jesucristo nos plantea,   colocarnos frente al Maestro que nos quiero instruir.

En el mismo instrumento encontrarán las preguntas o inquietudes,  que  esperamos se puedan reforzar a la hora de mantener un diálogo entre el obispo, los sacerdotes y laicos. También se tienen que entregar por escrito las respuestas.

Es deseo nuestro,  que se conozca la oración y  la carta con que queremos desde antes,  hacernos presentes en esta parroquia.

Esperamos que el presente material les sirva de apoyo y lo puedan poner en práctica.

Para todos, nuestro saludo en el Señor de la Vida.
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VISITA PASTORAL
DIOCESIS DE SAN ISIDRO DE EL GENERAL
I.  GENERALIDADES
A.  PREPARACION
· El Sr. Obispo enviará por medio del Vicario de Pastoral el instrumento-cuestionario a la parroquia donde hará la visita.
· El Párroco, con el Consejo parroquial, o el grupo de religiosas/os y laicos que colaboran más intensamente en la acción pastoral, elaborarán un informe escrito sobre el estado pastoral de la comunidad parroquial, tomando como base este instrumento-cuestionario general.
· El Párroco preparará los libros parroquiales para la revisión correspondiente y para la firma del Sr. Obispo: de bautismos, confirmaciones, matrimonios, defunciones, economía y libro de visitas pastorales si se tiene en la parroquia este registro, sino se comienza a crear.
· El Párroco se ocupará que estén preparados los locales a visitar: templo parroquial, otros templos, locales pastorales, casa parroquial.
· El Párroco, con el Consejo parroquial, establecerá la agenda de la Visita a su comunidad parroquial, a los grupos, personas y lugares que visitará. Semanas antes de la Visita, el párroco y los sacerdotes ofrecerán una predicación especial sobre la comunidad local como expresión de la Iglesia de Cristo. Aquí se ha dado a conocer la carta que el obispo ha enviado y se comienza a rezar la oración por la visita pastoral como también se ha catequizado sobre la figura del obispo y los signos de su investidura que también se contiene en este instrumento.
B. REALIZACIÓN
· La Visita Pastoral comienza con una celebración solemne de la Eucaristía (ver Instrumento adjunto) en el templo parroquial; a ella se invita el pueblo de Dios que pertenece a la parroquia y, especialmente, a las personas colaboradoras de la parroquia y a los miembros del Consejo Parroquial.
· Es recomendable un encuentro con los agentes de pastoral para que el Señor Obispo ocupe un tiempo de su visita para dar su saludo y palabras de motivación y agradecimiento por su labor apostólica y de apoyo al párroco. El obispo animará la Gran Misión  continental que se lleva a cabo.
· En este contexto se dialoga con las comunidades religiosas, con los movimientos apostólicos, los grupos existentes en la parroquia, particularmente, los responsables de catequesis, liturgia y cáritas -Pastoral Social.
· El Sr. Obispo visitará los enfermos, así como otras obras sociales, colegios, residencias de ancianos, etc. También podrá saludar a las autoridades locales y mantener una reunión con ellas, si es posible.
· El Sr. Obispo desea mantener un diálogo personal con cada uno de    los sacerdotes.  También con los miembros del  Consejo parroquial,
Es oportuno que los Medios de Información locales y foráneos den cobertura a la Visita pastoral.
Se ha de hacer publicidad de esta Visita Pastoral no solo en el púlpito sino por otros medios que estén al alcance de la parroquia. Queda pendiente el horario de la visita. 
C.  EVALUACIÓN  Y CONCLUSIÓN DE LA 
      VISITA.
 El Sr. Obispo dejará por escrito el acta de la Visita Pastoral  (previamente redactada) y, si lo juzga oportuno, algunas recomendaciones en el libro de Visitas pastorales si lo hay, de lo contrario se puede dejar iniciado uno  propio en cada una de las parroquias que se visitan.

 La visita concluye con una reunión del Consejo  y  otros agentes de pastoral, y una celebración de acción de gracias a Dios a la que se invitará a todos los fieles cristianos.

La parroquia puede preparar un ambiente festivo durante la estadía del Obispo y sus colaboradores. Un acto cultural en alguna de las noches que pernocte el pastor en la parroquia a fin de manifestar el cariño del pueblo a su pastor. 

La parroquia también hace un reconocimiento económico al obispo como signo de cuidado que el rebaño hace a su pastor en sus necesidades básicas.

ORACION
D.  ORACIÓN POR LA VISITA PASTORAL

Una vez anunciada a los fieles la Visita pastoral del Obispo, se les invita a que recen por los frutos de la misma. Comunitariamente puede recitarse la

 siguiente oración:

ORACION
Señor Jesucristo, concédenos a los fieles de nuestra comunidad parroquial comprender y acoger el misterio de gracia de la Visita Pastoral que nuestro Obispo Monseñor Guillermo Loría  se dispone a realizar en tu nombre.

Que esta Visita nos ayude a descubrir el sentido de nuestra pertenencia a la Santa Iglesia Católica, a valorar nuestra dignidad de cristianos, a sentir el compromiso de ser miembros vivos y activos de tu Cuerpo Místico.

Haz, Señor, que en la Visita Pastoral, recibamos Tu visita, que viene a manifestamos tu amoroso designio de redención y de paz, a corregir nuestros fallos y a descubrir nuevos caminos de fidelidad al Evangelio y al Reino de Dios, para que nuestra vida cristiana, en medio de la realidad de nuestro mundo, se sienta fortalecida y sostenida por tu gracia.

Ven, Señor, a visitarnos mediante el ministerio del que en nombre tuyo es nuestro padre y pastor.

Nuestras comunidades, nuestras casas, nuestras obras, y sobre todo nuestros corazones se abren para recibirte
Ponemos esta visita  pastoral de nuestro pastor bajo la protección de la Virgen María, Madre tuya y Madre de la Iglesia y, con la intercesión de San Pedro Aposto te alabamos, Señor, y te bendecimos, para que esta Visita Pastoral sea un acto de amor al Padre en el Espíritu Santo, por tu mediación. Tú que vives y reinas por los siglos de los siglos. Amén.

II.  CARTA DEL OBISPO CON MOTIVO DE LA PROXIMA VISITA PASTORAL
A todos los cristianos de la parroquia de…
Queridos amigos:

Tengo el propósito de realizar la Visita Pastoral a vuestra parroquia y con este motivo les escribo.

Es una antigua costumbre de la Iglesia que cada cierto tiempo el Obispo, como sucesor de los Apóstoles, visite las Comunidades Cristianas con la finalidad de compartir sus alegrías y tristezas, sus logros y dificultades. Mi visita pastoral a las parroquias de la Diócesis está marcada por esta tradición y, especialmente, por el deseo de conocerlos y vivir juntos la fe, la esperanza y el amor de nuestra Iglesia.

Dios nuestro Padre ha querido que su Hijo Jesucristo hecho hombre como nosotros formara la familia de los Hijos de Dios, es decir, la Iglesia, con hombres y mujeres que hicieran posible en medio del mundo el Reino de la Justicia, de la Paz y del Amor, de la Verdad y de la Gracia, de la Santidad y la Vida
Pues bien, "Esta Iglesia constituida y ordenada en este mundo como una sociedad, permanece en la Iglesia Católica, gobernada por el sucesor de Pedro y por los Obispos en comunión con él" (nos dice así el Concilio Vaticano II).
Hemos preparado esta Visita Pastoral de una manera conjunta con los sacerdotes y laicos comprometidos de esta parroquia con el fin de caminar todos a la vez y podamos de esta manera ayudar para que a nadie le falten los medios necesarios para desarrollar su vida cristiana.

La parroquia ya tiene experiencia de reuniones con los cristianos y cristianas de mayor compromiso apostólico en el trabajo pastoral. 
Además, para realizar la Nueva Evangelización y sacar adelante la Gran Misión Continental propuesta por Su Santidad Benedicto XVI y asumida en la V Conferencia de obispos en Aparecida, necesitamos todos, ser más competentes, es decir: estar mejor formados o ser más conscientes de lo que somos; sabernos hermanos y estar más unidos celebrando nuestra fe en la Santa Misa y en los Sacramentos; y necesitamos también que se note que somos cristianos en cualquier momento de la vida social: el trabajo y las relaciones de justicia, la familia y el amor, la convivencia y la paz.
Deseo, y así se lo pido a Jesucristo y a la Virgen, que mi Visita a vuestra comunidad parroquial sea ocasión de sentir la alegría de ser Hijos de Dios y de agradecer al Señor el hecho de pertenecer a su Iglesia.

Hasta que nos veamos, reciban mi saludo y bendición.

Monseñor Guillermo Loría Garita.
OBISPO DE LA DIÓCESIS DE SAN ISIDRO
  DE EL GENERAL
1.  VISITA PASTORAL
1.1. “ALÉGRENSE EN EL SEÑOR, SE LOS REPITO,
      ALÉGRENSE EN EL SEÑOR”.
Los obispos por institución divina son los sucesores de los apóstoles; en Virtud del Espíritu Santo que han recibido especialmente por la consagración Episcopal, son designados pastores de la Iglesia. Así, por esta Consagración Episcopal, el obispo adquiere, la obligación de pastorear a la comunidad diocesana. Para ello es necesario el conocimiento cercano y profundo de la realidad eclesial que se le ha encomendado. Precisamente uno de los medios mas singulares que permite al obispo el conocimiento directo de la Diócesis es la Visita Pastoral.
Según el Directorio para el Ministerio Pastoral de los obispos, “la visita pastoral es uno de los modos, ciertamente singular, por el que el obispo cultiva el encuentro personal con el Clero y demás fieles del pueblo de Dios, para que los conozca y dirija, los exhorte a una vida de fe y de práctica cristiana, así como para que vea de cerca y valore en su real eficacia las estructuras e instrumentos destinados a su servicio pastoral” (No. 166)
El objetivo principal de la Visita Pastoral es “el encuentro del obispo con las personas, es decir con el Clero, los religiosos y religiosas y los laicos. Todos los actos de la  visita tienen que orientarse a este fin” (No 168). Se le indica al obispo abrir el espacio en la Visita pastoral, para encontrarse con los niños de la catequesis, los jóvenes, los ancianos, los enfermos, el Consejo de Pastoral parroquial y demás grupos de la parroquia.
La Iglesia pide a los obispos que hagan la visita pastoral a todas las comunidades cristianas y a las instituciones católicas a tenor del CIC 396. “el obispo tiene la obligación de visitar la Diócesis cada año, total o parcialmente, de modo que cada cinco años visite la Diócesis entera, personalmente o si se encuentra legítimamente impedido, por medio del Vicario General, o de otro presbítero”

Es oportuno que previo a la visita del Obispo  a la parroquia se comparta con la feligresía algunos aspectos que contribuyen a dar más y mejor sentido a esta visita. Encomendamos al Señor Cura párroco y sus inmediatos colaboradores motivar la llegada del obispo y  extender a todos los fieles de esta parroquia la siguiente información.
1.2.  SOBRE EL OBISPO.
Jesús instituyó la Iglesia para que la obra de la redención pudiera continuar a lo largo de todos los siglos venideros, hasta la consumación de los tiempos. Si bien Él permanece en su Iglesia y la asiste constantemente a través del Espíritu Santo, ha querido desde el inicio asociar a varios hombres en esta obra de la redención. Cristo llamó a doce hombres. Quiso asociarlos a su misión y así vivió con ellos, comió con ellos, pasó las mismas penalidades, sufrimientos y alegrías que ellos pasaron. Estos doce hombres fueron llamados apóstoles. Cristo, al instituir a los Doce, “formó una especia de Colegio o grupo estable y eligiendo de entre ellos a Pedro lo puso al frente de él.” (Lumen Gentium 19)


De esta manera, por disposición de Jesucristo San Pedro y los demás apóstoles forman un grupo, grupo que se llama “Colegio Apostólico”. Los sucesores de los apóstoles, de este colegio apostólico son los obispos.

San Clemente Romano nos explica brillantemente quienes fueron esos hombres, lo que hicieron y quienes son ahora los continuadores de esta obra: “Para que continuase después de su muerte la misión a ellos confiada, encargaron mediante una especie de testamento a sus colaboradores más inmediatos que terminaran y consolidaran la obra que ellos empezaron. Les encomendaron que cuidarán todo el rebaño en el que el Espíritu Santo les había puesto para ser pastores de la Iglesia de Dios.

Nombraron, por tanto, de esta manera a algunos varones y luego dispusieron que, después de su muerte, otros hombres probados les sucedieran en el ministerio”.Por lo tanto podemos decir, junto con el Catecismo de la Iglesia Católica en el número 886 que “cada uno de los obispos es el principio y fundamento visible de unidad en sus Iglesias particulares. Como tales ejercen su gobierno pastoral sobre la porción del Pueblo de Dios que le ha sido confiada, asistidos por los presbíteros (que son los sacerdotes) y los diáconos. Como miembros del colegio episcopal, que es la reunión de todos los obispos, cada uno de ellos participa de la solicitud por todas las Iglesias, solicitud que ejercen primeramente dirigiendo bien su propia Iglesia, como porción de la Iglesia universal. Esta solicitud se extenderá particularmente a los pobres, a los perseguidos por la fe y a los misioneros que trabajan por toda la tierra.”


1.3.  ¿QUÉ HACE UN OBISPO? (Sus funciones)

Tres son las funciones de un obispo: 
Enseñar, santificar y gobernar.

· Enseñar. Los obispos tienen él deber de anunciar a todos el Evangelio de Dios, según el mandato que nos dejó Cristo de ir por todo el mundo para predicar el Evangelio.
El oficio del obispo, en materia de enseñanza no es sólo el de la predicación, el de dar a conocer la palabra de Dios. Debe también vigilar para que esta palabra de Dios no sufra desviaciones y fallos para que de este modo quede garantizada a todos los fieles la posibilidad objetiva de profesar sin error la fe auténtica.

 La asistencia divina les es concedida cuando enseñan en comunión con el sucesor de Pedro, el obispo de Roma, Pastor de toda la Iglesia, una enseñanza que conduce a una mejor inteligencia de la Revelación en materia de fe y de costumbres. Todos nosotros debemos adherirnos a las enseñanzas de los obispos cuando enseñan en comunión con el Romano Pontífice.

· Santificar. La Eucaristía es el centro de la vida de la Iglesia particular. Por lo tanto, al obispo le toca ser el administrador de la gracia del sumo sacerdote, en particular en la Eucaristía que él mismo ofrece o cuya oblación asegura por medio de los presbíteros (sacerdotes). 

Además, el obispo, junto con los presbíteros (sacerdotes) santifican la Iglesia con su oración y su trabajo, por medio del ministerio de la palabra y de los sacramentos. Hay que recordar que el obispo es el ministro ordinario del sacramento de la confirmación.

· Gobernar. Los obispos generalmente gobiernan en una porción de territorio que se llama diócesis. Las diócesis se forman de acuerdo a características similares de personas, cultura, costumbres, lenguaje.

 A su vez, las diócesis de un país o territorio determinado forman las Conferencias Episcopales.

Gobernar teniendo como modelo a Cristo, Buen Pastor y no de acuerdo a los criterios humanos del poder. Gobernar buscando ante todo el bien de las almas a él encomendadas. 

En esta misión de gobernar deberá ver en esas almas a verdaderos hermanos a los que deberá guiar, ayudar y, llegado el caso, corregir por el bien de ellos. Un padre, cuando ve que su hijo se equivoca, lo corrige. Y no podemos tildar a ese padre de tirano o intolerante.

El Obispo buscará en todo y sobre todo el bien de su  y por ello rebaño deberá dictaminar lo que mejor corresponda a su bien espiritual.
1.4. ¿QUIÉN ES NUESTRO OBISPO?
Mons. Guillermo Loría Garita. Nació en Tierra Blanca, provincia de Cartago, el 19 de noviembre del 1937. Realizó estudios eclesiásticos en el Seminario Central de San José, Costa Rica y recibió el Sacramento del Orden Sacerdotal el 21 de diciembre de 1963.

De 1964-1967 continuó estudios superiores en el Instituto de Sociología Pastoral adscrito a la Universidad Gregoriana de Roma.

Ha ocupado cargos  de Vicario Parroquial en la parroquia de Juan Viñas, en la Basílica de Nuestra Señora de los Ángeles  y Curridabat, sacerdote encargado de la parroquia de Escazú y cura párroco de la parroquia de Curridabat y Moravia, también fue director de la Escuela Social Juan XXIII y profesor del Instituto de Teología Pastoral.

El 31 de julio del 2003, el Papa Juan Pablo II lo designa como tercer obispo  de la Diócesis de San Isidro de El General, recibe la Ordenación Episcopal el 1 de octubre del mismo año.

1.5. SIGNOS  EPISCOPALES
Es meritorio destacar los signos que se otorgan al Obispo en su ordenación episcopal:
· El anillo, signo de su desposorio con la Iglesia particular (la diócesis) a la cual sirve (la comunidad de los bautizados). De allí que, tanto en la tradición oriental ortodoxa como en la occidental católica, debe ser célibe, porque su esposa es la Iglesia, a la cual sirve amorosamente.

· El pectoral (cruz sobre el pecho), signo de que Jesús debe estar en su interior y ser el dueño de su corazón para representarlo. 

· El báculo o cayado, signo del pastor que es solícito con sus ovejas para guiarlas hacia buenos pastizales y defenderlas de los enemigos que las asechan (principalmente el pecado).

· La cátedra, de Maestro del Evangelio, lugar desde el cual preside el culto y dirige la oración (se encuentra en la Catedral, en el centro del presbiterio, y sólo es ocupada por él).

· El solideo (pequeño gorrito morado), signo por el cual sólo a Dios (“soli Deo”) da la gloria.

· Mitra (sombrero en forma de punta, con dos tiras que salen por el costado, detrás, debajo), antiguo signo de dignidad entre los romanos, pero que en él representa su contacto experiencial con Dios (“que brille en ti el esplendor...” –de la fórmula de imposición de la Mitra-).


Véase Éx. 34, 29-30.35 (el rostro de Moisés “irradiaba” al conversar con Dios).

Él es el primer Catequista o Evangelizador en su diócesis.

El primer Liturgo, o el que anima el culto y la oración, principalmente a través de los sacramentos.
Y el primer Servidor de la unidad de los fieles (por ello el Papa se llama a sí mismo “el Servidor de los Servidores de Dios”).

Finalmente, tenemos que decir que el Obispo, en comunión con los demás Obispos y con el Sucesor del Apóstol Pedro (el Obispo de Roma o Sumo Pontífice), conforma lo que se denomina el “Magisterio de la Iglesia”.


A ellos corresponde velar para que la Tradición Apostólica (que viene desde Jesús y los Apóstoles, desde la comunidad apostólica, por medio de la sucesión apostólica), a través de las dos grandes fuentes de la Revelación de Dios: oral (Tradición Viva) y escrita (Sagrada Escritura), permanezca inalterable y cada vez más explicitada, inteligible y viva para todos los hombres hasta el final de los tiempos.

Es más, el que los escucha a ellos, crece en la inteligencia de la fe, porque, por esa sucesión apostólica, poseen el “carisma de la verdad” (CEC 94 d.).
2. ¿QUÉ ES UNA VISITA PASTORAL?
Nos ayudará a comprender la visita pastoral las siguientes orientaciones doctrinales sobre la Iglesia como “Nuevo Pueblo”. 

La Iglesia como  “PUEBLO NUEVO” No según la carne, sino según el Espíritu (LG 9)
1. El Concilio ha puesto en evidencia la naturaleza constitutiva de la Iglesia, tan singular, al presentarla como Misterio (LG cap. 1). En efecto, partiendo del día mismo de Pentecostés (LG 4), existe en el mundo un Pueblo nuevo que, vivificado por el Espíritu, se reúne en Cristo para llegar hasta el Padre (Ef. 2, 18). Los individuos que componen este Pueblo son convocados de entre todas las naciones y se funden entre sí en tan íntima unidad (LG 9) que el resultado no puede explicarse a base de ningún módulo sociológico; y esto porque una verdadera novedad que trasciende todo orden humano le subyace inmanentemente. Ocurre que sólo en esta perspectiva transcendente pueden hallar una interpretación exacta las relaciones mutuas entre los diversos miembros de la Iglesia, ya que la presencia misma del Espíritu Santo es el elemento sobre el cual se funda la originalidad de su naturaleza. Es EL, en efecto, vida y fuerza del Pueblo de Dios y causa de su comunión; es vigor de su misión, manantial de sus dones multiformes, vínculo de su admirable unidad, luz y belleza de su poder creador, fuego de su amor (LG 4; 7; 8; 9; 12; 18; 21).

En realidad, el despertar espiritual y pastoral de estos últimos años, a pesar de ciertos inquietantes abusos, manifiesta claramente, merced a la presencia del Espíritu Santo, la actualización de un tiempo privilegiado 
(Evangelii nuntiandi 75) a causa de la juventud nupcial de la Iglesia en renovación que acelera su caminar hacia el día de su Señor (cfr. Ap. 22, 17).

« Un solo Cuerpo » y « muchos miembros diferentes » 
(1 Cor. 12, 13; Rom. 12, 5)

2.  En el misterio de la Iglesia la unidad en Cristo lleva consigo una inter comunión de vida entre los miembros. Pues “plugo a Dios santificar y salva a los hombres no singularmente, cual individuos sin conexión, sino constituyendo con ellos un pueblo” (LG 9). Es la presencia misma del Espíritu Santo que vivifica (LG 7) la que produce en Cristo la cohesión orgánica: El da unidad a la Iglesia en la comunión y el ministerio, y con variados dones jerárquicos y carismáticos la dota, la dirige y la colma de sus frutos (Ef. 4, 11-12; 1 Cor. 12, 4; Gal. 5, 22; LG 4).
Los elementos que hacen diferentes entre sí a los diversos miembros, o sea, los dones, los oficios y los ministerios diversos, constituyen una especie de complemento recíproco y, en realidad, están ordenados a la única comunión y misión del único Cuerpo (LG 7; AA )
3. El hecho que en la Iglesia existan Pastores, Laicos y Religiosos no cuestiona, por tanto, una desigualdad en la común dignidad de los miembros, sino que más bien es manifestación de la unidad articulada de las junturas y funciones de un organismo vivo.

Como su nombre lo dice, la visita pastoral, se trata de la visita que hace nuestro pastor, es una aproximación al corazón de los hijos para escuchar pero también para compartir, para promover la paz, la inocencia y mantener las buenas costumbres... (Canon 343 del Código de 1917), para conocer el trabajo que la comunidad realiza en conjunto con sus sacerdotes. 

Es parte del objetivo de la Visita del Pastor estrechar los lazos de comunión y participación  propios en un ambiente de alegría y reflexión con los agentes y los feligreses que festejan la presencia del que hace las veces de Jesucristo en la Diócesis.
3. DIOCESIS DE SAN ISIDRO DE
EL  GENERAL

INSTRUMENTO-CUESTIONARIO PARA LA VISITA PASTORAL

3.1. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA PARROQUIA: 
____________________________________
FECHA DE FUNDACION: 
____________________________________
EXTENSION TERRITORIAL: 
____________________________________
POBLACION TOTAL:
 ___________________________________
NUMERO DE FILIALES: 
____________________________________
3.2.   PLAN DE PASTORAL
Como lo indica el mismo Plan diocesano de Pastoral, éste es un  “esfuerzo” de los agentes de Pastoral, que intenta recoger las “experiencias pastorales realizadas en la Diócesis”. Aquí están presentes las inquietudes de los agentes que soñamos con una Pastoral de Conjunto. Se pretende que este instrumento diocesano de pastoral sirva de motivación al párroco, su vicario  y por lo tanto a todos y cada uno de los agentes que integran los apostolados, las diferentes comisiones y los servicios permanentes que dinamizan la acción pastoral en las parroquias. El Plan contiene las líneas generales que han de implementarse en las diferentes parroquias que integran la Diócesis.
En la visita pastoral, este plan se vuelve un instrumento que facilita al obispo valorar la dinámica propia de la vida de la Iglesia en las parroquias. 

Por esta razón es que queremos evaluar, en un espíritu de caridad, conjuntamente el aterrizaje en esta parroquia,  las propuestas que contiene este Plan  diocesano de Pastoral. 
A continuación presentamos el siguiente cuestionario que nos permite mirar y descubrir los aciertos y desaciertos de nuestra acción pastoral. Tratemos de dar respuesta con la mayor transparencia y sinceridad  de pastor que somos.
a.  El  Plan diocesano de Pastoral,  ¿Ha servido de guía para la acción pastoral de esta Parroquia? (¿es conocido por sus feligreses?).
b. ¿Cuáles aspectos del Plan son más significativos en la parroquia?
c. ¿Hay planificación pastoral en su parroquia?
d. ¿Cada   cuánto  se evalúa?

e. ¿Responde la comunidad al Plan Diocesano de Pastoral?
f.   Si no hay respuesta positiva, ¿a qué se debe?
g. Si no ha  tomado en cuenta el Plan, ¿qué objetivo se ha propuesto la Acción Pastoral de su Parroquia?
3.3.  EL CONSEJO DE PASTORAL

a. ¿Hay Consejo de Pastoral parroquial integrado?
b.  Si no hay, ¿Por qué?
c.  Lista de los miembros del Consejo de Pastoral Parroquial
	Nombre
	1º. Apellido
	2º.Apellido
	Tiempo  de Servicio

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.4.    PASTORAL PROFETICA
Comprende los grupos y ministerios encargados de llevar el primer anuncio a los diferentes sectores de la población: niños, jóvenes y adultos.

Cabe destacar que dentro de esta área pastoral existen ministerios de suma importancia los cuales son, entre otros: 

Comunidades eclesiales de base
Ministerio de Evangelización
Catequesis
Pastoral Familiar
Pastoral Juvenil.
Las experiencias  que son parte de la identidad de la Diócesis y que nos la ofrecen los Movimientos y  Grupos Apostólicos forman parte de esta área de pastoral profética.

Es importante tener la información que se requiere en cuanto a los Movimientos y Grupos apostólicos como también de los ministerios y servicios permanentes que existen en esta parroquia.
3.4.1. GRUPOS Y MOVIMIENTOS APOSTÓLICOS
Nombre: 
_________________________________________
Miembros Activos (de cada Movimiento  o Grupo aproximadamente).
_________________________________________
3.4.2. SERVICIOS PERMANENTES, GRUPOS Y  MOVIMIENTOS DE CADA MOVIMIENTO, GRUPO O SERVICIO PERMANENTE (A SABER DELEGADOS DE LA PALABRA, CONSEJOS DE PASTORAL, CATEQUESIS…):
a. ¿Conoce el Plan Pastoral de la Diócesis?
b. ¿Qué aspectos atiende en la  Pastoral Parroquial?
c. ¿Se tiene formación específica para el movimiento, el grupo o el Servicio permanente?
d. ¿Está debidamente integrado como grupo?
e. ¿Qué expectativas pastorales y misionales  se ha planteado el grupo, movimiento o Servicio?.
 3.5.  SERVICIOS PERMANENTES ESPECIFICOS
3.5.1.   CATEQUESIS.
· ¿Cuántos Catequistas hay en su parroquia?

· ¿Existe Comisión Parroquial de Catequesis?
3.5.2. DELEGADOS DE LA PALABRA Y MINISTROS 
          EXTRAORDIANRIOS DE LA COMUNIÓN.
· ¿Cuántos Delegados de la Palabra hay en la Parroquia?
· ¿Cuántos Ministros extraordinarios de la Comunión hay en la parroquia

· ¿Cómo están organizados?
· ¿Tienen encuentros de formación y de convivencia periódicamente?
3.5. PASTORAL LITURGICA
· ¿Ha  sido  catequizada la comunidad cristiana sobre la importancia y  lo que la liturgia significa para la Iglesia?
· En la celebración de la misa y los sacramentos,  ¿se  aprovecha para explicar la significación de los gestos y ceremonias que en ella se hacen?.

· En proporción a la cantidad de habitantes que tiene la parroquia, ¿es alto o bajo el porcentaje de fieles que asiste los domingos y días de precepto a misa?
· En las filiales,  en donde solo tienen eucaristía dentro de la semana, ¿qué porcentaje asiste?
· ¿Se tiene la debida preparación para las celebraciones litúrgicas, especialmente de la Eucaristía?
· En la celebración de los sacramentos de iniciación cristiana:
· ¿Reciben la debida preparación los padres y padrinos?
· Reciben los catequistas que preparan  la recepción del sacramento de la Confirmación  la formación adecuada?
1. Los jóvenes confirmados, ¿se integran en algún grupo apostólico?
3.7.   AREAS DE PASTORAL ESPECÍFICA
· ¿Existe la Pastoral Juvenil en la Parroquia?
· ¿Existe alguna relación con la comisión Diocesana?
· ¿Existe  Pastoral Vocacional?

· ¿En qué actividades participan los jóvenes?

· ¿Qué características tiene en esta parroquia la atención a las familias? ¿existe relación con la Comisión Diocesana?
· ¿Qué características tiene la Pastoral Social en esta parroquia? 
¿Tiene vinculación la pastoral social de la parroquia  con la Vicaria diocesana de Pastoral Social?
· ¿Se necesita la pastoral indígena en esta parroquia?
· ¿Cuál es la ingerencia de la oficina de Misiones en el despliegue evangelizador de esta parroquia?
· Comparta como es la formación que reciben los agentes. 
· ¿Especifica? ¿General? 

· ¿Existe Comisión de Formación  Parroquial?
· ¿Que relación se tiene con la Comisión Diocesana de Formación?

3.8.     VIDA RELIGIOSA

¿En su Parroquia hay alguna casa de religiosas (os) o algún centro educativo dirigido por alguna congregación? Señale:
1.  Su nombre

2.  Su carisma

3.  ¿Está inserto en la Pastoral Parroquial?

4.  Con qué actividades ayuda en la Pastoral? 

4.  EL RETO DE LAS SECTAS PROTESTANTES
· ¿Son las Sectas Protestantes un verdadero problema en su parroquia?

· ¿Qué cantidad de sectas se encuentran en esta parroquia? 

· ¿Son numerosos sus seguidores?

· Número aproximado de familias protestantes.

· ¿Cuántas Capillas no católicas tienen en su Parroquia?

5.  AREA ADMINISTRATIVA.
5.1.  Consejos de Pastoral.
· ¿En la Parroquia existe Consejo de Pastoral Parroquial? 
· ¿En las Comunidades?
· ¿Cómo esta integrado?
· ¿Cuáles son las competencias de los Consejos de Pastoral?
· ¿Se ha trabajo el “Ordo Adiministrativo diocesano” con estos Consejos  de Pastoral y de Asuntos Económico? 
· ¿Se ha dado la suficiente información sobre él mismo Ordo?

· Todas las comunidades de su Parroquia, ¿tienen Consejo de Asuntos Económicos?
· ¿Cuáles son las fuentes de los recursos económicos de su Parroquia?
· ¿Cuantas personas trabajan remuneradamente en su parroquia y que servicio prestan?
· ¿A los empleados de la Parroquia se le pagan los salarios conforme lo ordena la ley civil?
· ¿Están cubiertos por todas las garantías sociales como lo que estipula la  ley?
· ¿Cuáles son los gastos fijos de su parroquia? ¿Cuál es el ingreso mensual de la parroquia?
· ¿Cuáles son los medios de control que se han implementado para el buen uso de la economía parroquial?

5.2.  SOBRES OTROS BIENES ECLESIÁSTICOS
· ¿Cuantos vehículos tiene la parroquia? El o los  vehículos de la Parroquia ¿cumplen con las disposiciones que señala el Ordo Administrativo Diocesano? (seguros, título de propiedad, inscripción, marchamo, pólizas) ¿Cuál es el numero de placa?
· Los terrenos de la parroquia  (filiales y otros) ¿tienen plano  y escritura a nombre de Temporalidades de la Diócesis?
· ¿Existe alguna  obra en proceso de construcción y o remodelación.
6. SOCIEDAD CIVIL
La Iglesia está en el mundo como signo del Reino y para servir a la sociedad. Nosotros somos  quienes hacemos presente esta misión con la apertura y diálogo con el mundo a fin de impregnar con el espíritu del Evangelio las diversas estructuras sociales. Es valido conocer la intercomunicación que se da entre la sociedad Civil y la experiencia de vida parroquial.
· Qué tipo de  relación  tiene  la parroquia  con las  Fuerzas Vivas de la comunidad (Instituciones de Gobierno) 
· ¿Cree usted que  podrían tener un trabajo coordinado con la Parroquia? ¿Esa cooperación podría ser  fructífera?
· ¿Se han hecho esfuerzos conjuntos para mirar conjuntamente la realidad social de esta parroquia o territorio donde se ubica la Parroquia?
· ¿Qué necesidades detectan esas Fuerzas Vivas  en la comunidad?  
· ¿Qué soluciones proponen?
NOTA:     Para Información  consultar:   CCSS,  la Municipalidad donde está la Parroquia, Vicaría de Pastoral Diocesana.

Observaciones del Párroco y/o vicario.

7. ANEXO
7.1 Criterio del Consejo Pastoral sobre la marcha pastoral y otros aspectos propios de la vida de la Parroquia.
· ¿Los sacerdotes de esta parroquia son  personas que se integran y comunican con los feligreses?

· ¿Cómo es el trato que dan a la comunidad?

· ¿Son impulsores de la evangelización?
· ¿Hay proyectos de Bienestar Social?
· ¿Cómo son las celebraciones litúrgicas?
· ¿Tiene preocupación por el bienestar espiritual de la comunidad (confesión, dirección espiritual, convivencias, otros)?

7.2. OBSERVACIONES PARTICULARES
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Agradecemos profundamente este servicio que prestan a la Diócesis. Esperamos sea de mucho provecho para mejorar nuestra misión como miembros de la Iglesia Diocesana.
Para todos, muchas bendiciones.
Padre Oscar Navarro Hernández.


Vicario Episcopal de Pastoral de la Diócesis de San Isidro.
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